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6. szamu melléklet a 36/2009. (XIl. 23.) OKM rendelethez

A Halmozottan Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja
1. Bevezetés

A Halmozottan Hatranyos Helyzet(i Tanuldk Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban (tovabbiakban:
AJKSZP) részt vevo kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkit(izések teljesitése mellett tovabbi, a jelen
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek kell megfelelnitik.

Az AJKSZP-ben részt vevé kollégiumok az e mellékletben meghatarozottaknak megfeleléen és a feladattervezé
alkalmazéasaval elkészitik a sajat kollégiumi pedagdgiai programjukat az AJKSZP-ben érintett tanuldkra, kollégiumi
csoportokra, nevel6i tevékenységekre, intézményszervezésre és vezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére
vonatkozéan.

A programban részt vevé didkok tanulmdanyaikat szakképz6 intézményben, a nappali rendszer( iskolai oktatas
9. évfolyaman vagy felzarkoztatdé évfolyamon kezdhetik meg, és az éllamilag elismert szakképesités megszerzéséig
folytatjak.

Az AJKSZP célja, hogy a halmozottan hétranyos helyzetl tanuldk a jelenleginél nagyobb ardnyban
tanulhassanak eredményesen a szakiskolakban.

Az AJKSZP tovabbi célja, hogy a célcsoport szamdra szakiskolai tanulmanyaikhoz a kollégium keretei kozott
inkluziv pedagodgiai kdrnyezetet biztositson, gondoskodjon a szocidlis hatrdnyok kompenzalasardl, valamint hatékonyan
tdmogassa a lemorzsolédés csokkenését, illetve a célcsoport tagjainak szakméahoz jutasat.

Az AJKSZP-ban szakiskolas tanuldkat is ellatd kollégiumok és a tanuldkat oktatd-neveld szakiskolak egymassal
egylttmuikodésben vallalnak felelésséget azért, hogy a program célcsoportjghoz tartozd, nappali rendszeri iskolai
oktatasban részt vevd, tanuldkat dllamilag elismert szakképesitéshez segitsenek. A kollégiumok és a szakiskolak kozos
feleléssége kiilondsen az AJKSZP-ba vald bekeriilés és a palyaorientacidval tamogatott elérehaladas, a diakok, a szll6k és
a tandrok kozotti egylittmikodés megszervezése és megvaldsitasa, az inkluziv pedagogiai kozeg megteremtése.

Az AJKSZP-ban részt vevd intézményeknek fokozott eréfeszitést kell tennitik annak érdekében, hogy az AJKSZP
jelentés mértékben hozzdjaruljon az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statuszd szilék gyermekeinek tarsadalmi
felemelkedéséhez.

Az AJKSZP eredményes mukodésének érdekében kovetelmény, hogy a fenntarté a Kt. 105. §-a szerinti
kozoktatdsi esélyegyenléségi intézkedési terve és az AJKSZP-ban részt vevé kollégium miikddését biztositd
alapdokumentumok egymassal 6sszhangban legyenek.

2. Az AJKSZP-ban részt vevo kollégium feladatai
2.1. Az AJKSZP-ra épiilé helyi kollégiumi pedagdgiai program

A programban részt vevé tanuldk sikeres tanulmanyi elémenetele, szocidlis hatranyainak csokkentése,
kulturdlis javakhoz valé hozzaférése érdekében a tdamogatd eszkdzrendszert és a szolgaltatdsokat az intézmény
pedagodgiai programjaban 6néllé programként kell rogziteni az e melléklet 3. pontjdban felsorolt tevékenységek
beépitésével.

Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok bevezetése és alkalmazésa az évente elkészitendd részletes feladatterv
szerint torténik.

2.2. A nevelés feladatai

Az AJKSZP-ban részt vevé pedagdgusok kivalasztasakor a kollégiumnak torekednie kell arra, hogy az AJKSZP
megvaldsitasaba bevont pedagoégusok képzettsége és kompetencidi Osszességében alkalmasak legyenek az e
rendeletben leirt széles kord pedagdgiai tevékenységrendszer megvalésitasara.

Az AJKSZP keretei kozotti pedagdgiai tevékenységrendszer miikddtetéséhez sziikséges elvarasok:
A kollégium nevel6testllete
a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat, torekszik arra, hogy egyénileg felmérje,
megismerje, értelmezze és kielégitse szocidlis, kulturalis, és mentalis sziikségleteiket; képes a
tanul6 szileivel vagy gondvisel6jével és a tanuléval alkotd egylttmikodésre mindezen
torekvések teljestlése érdekében,
b) elfogadja, hogy a heterogén tanuldcsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is el6segitd
kornyezetet jelentenek a didkok szamara,
c¢) kész a kollégiumi tanulds, nevelés szocidlis kdzegének megismerésére; képes hatdsainak
értelmezésére, és a szocidlis, pedagdgiai befolydsoldsi lehetéségek kiakndzasara a segitd
partnerekkel egytttmukodve,
d) jol felkészilt sajat tantdrgydban, vagy miveltségteriiletén, képes komplex miveltségteriileti
tanuloi fejleszt6 tevékenységekben gondolkodni, s latni a célok, a tartalom és a tanuldsszervezés,
valamint eredmények kozotti 6sszefliggéseket,
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e) érti, elfogadja az AJKSZP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritasait: ismeri és érti a
személyre szabott nevelési szemléletmodot, vagy torekszik megismerésére, annak elfogadasara,

f) torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvalésitasara a nevelés tervezésében,
megvaldsitasaban, fejlesztésében, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a tanuldkat
onallo, felelds fejlesztd tevékenységekre, tudas-konstrudlasra 6sztondzni; ismeri, érti a kiilonboz6
szervezési modok lehetdségeit és korldtait, nem azonositja a személyre szabottsdgot az egyéni
munkdval, képes kooperativ tanuldsszervezés 0sztonzésére, irdnyitdsara, torekszik a fejleszto,
tamogato értékelés alkalmazasara,

g) kész a belsé egyuttm(ikddésre, kész egyuttm(kddni a munkajat tdmogatd szakemberekkel
(mentor, szociadlis munkds, mentalhigiénés szakember, gyermekvédelmi szakember,
pszicholdgus), a sziil6kkel és az csoport vagy tanulé szlikebb tarsadalmi kdrnyezetével,

h) kész az onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexidk alapjan valtoztatni
nézetein és gyakorlatan,

i)  pedagogiai kihivasként értelmezi a programban valé részvételt, érdeklédik a pedagdgus
szakmaban felmeril6 Uj megkozelitések, Uj modszerek irdnt, kész ezekrdl parbeszédet folytatni és
sajat gyakorlataban kiprobalni.

Szikséges az egyes tevékenységek és szolgaltatasok éves tervezése sordn a megfelelé képzettségli és kompetenciaju
humanerdéforras-igény attekintése.

2.3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés f6 irdnyelve, hogy a kollégiumi csoport az &sszes tagja szamdra biztositsa az e rendeletben
foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a kollégium az AJKSZP-ba felvett tanuldkat kiilonb6z6 mddon
szervezheti kollégiumi csoportts, illetve foglalkozasi csoportokba az alabbiak szerint:
a) az AJKSZP azonos évfolyaman tanulokbol kialakitott csoport,
b) az AJKSZP kiilénbozé évfolyamain tanulokbdl kialakitott csoport,
c) az AJKSZP-ba felvett tanuldk olyan foglalkozasi csoportokba is szervezheték, amelyekben a
kollégium nem AJKSZP-s tanuldival egyutt vesznek részt, a szamukra nyujtott szolgaltatasoknak
megfeleléen.

2.4. Egytittm(ikédés

Az AJKSZP-ban részt vevd kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és mukodtetése a
programban érintett minden szerepl6 részvételével, amely az AJKSZP valamennyi folyamaténak sikeres, hatékony
mukodésnek alapvet6 feltétele. Ennek érdekében elengedhetetlen feltétel, hogy az alapprogramban meghatarozott
valamennyi pedagdgiai tevékenységet partnerszemléletl egytttmdkoddés hassa at.

Az egylittm(ikodés teriletei:
a) egyuttmUlkodés a fejlesztésben részt vevék kozott,
b) egylttmikodés a csaladdal,
c) egyluttm(ikodés a programot alapvetéen megvaldsitd kollégiumi nevelStanarok és szakiskolai
tanérok kozott,
d) egylttmikodés az intézményi dnkormanyzatisdg szintjein — tanuldk, pedagdégusok, dolgozdk
kozvetlen részvétele,
e) egylttm(kddés munkaligyi kdzpontokkal,
f)  egyuttmU(kodés altaldnos iskolakkal, tovabba mas szakiskolakkal és kollégiumokkal,
g) egylttmUikodés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,
h) egylttm(ikodés a teriletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,
) egylttm(ikodés a teriletileg illetékes gyermekvédelmi szakellaté rendszerrel,
j)  egylttmU(kodés telepilési dnkorméanyzatokkal,
k) egylttmd(kodés kisebbségi 6nkormanyzatokkal,
I)  egylttmikodés civil szervezetekkel,
m) egylttmdkodés nemzetkdzi partnerekkel.
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3. Az AJKSZP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, miikodtetése soran megvaldsitandé tevékenységek,
tevékenységcsoportok

A 3.1-3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egyittesen és komplex
alkalmazdasban az AJKSZP céljainak elérését garantéltan biztositjak.

A f6 folyamatokban meghatérozott tevékenységcsoportokra vonatkozéan rogzitett célok elérése érdekében a
programban részt vevd intézményeknek tevékenységeik tervezésénél figyelembe kell venniiik a helyi sajatossdgokat
valamint a tevékenységeik megvalositdsa soran — azoknak a program célkitlizéseihez valé viszonya alapjén - folyamatos
fejlesztéssel kell biztositaniuk tevékenységeik hatékonysagat.

Az intézményeknek igazodniuk kell a célok elérését mérheté médon megjelenité indikatorokhoz.

Az aldbbiakban leirt tevékenységek rendszerszemléletli komplex alkalmazésa az intézmény fejlesztése érdekében
kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKSZP programban részt vevé mentor segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljestilését a program intézményi mindségiranyitasi programjaban
kell rogziteni és a Kt-ban foglaltaknak megfelel6en évente értékelni kell.

3. 1. Atanuldk felkutatdsdnak és beiskoldzdsdnak folyamata

Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotdsa, amelyben foglalt tevékenységek végrehajtasanak
eredményekképpen az intézmény a tanulot és szileit eléri és kelld motivaciot képes kialakitani a leendd
partnerekben a programba valé belépéshez.

Indikator: cél az évente maximalisan felvehetd tanulélétszam felvételének elérése, de minimum a megel6z6
évhez képest a programba jelentkezett tanuldk szama 10%-kal né (tértszam esetén minden esetben felfelé
kerekitend®).

A tanulok felkutatdsara, beiskoldzasara iranyuld stratégia kidolgozasa és az arra épillé program
mukodtetése érdekében végzett tevékenységek:

a) stratégia készitése,

b) amotivacié érdekében végzett tevékenységek,

c) kapcsolati halo kiépitése és mikodtetése intézményi szinten a szilil6kkel, dltaldnos iskolakkal,
kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal, gyermekvédelmi szakellaté
rendszerrel, 6nkormanyzatokkal, kisebbségi onkormanyzatokkal, munkatigyi szervezettekkel,
civil szervezetekkel stb.,

d) kapcsolati hdlo kiépitése személyi szinten az érintett csalddokkal, tanuldkkal,

e) azintézmény sokoldali bemutatdsa az érintett tanuldknak, csalddjaiknak.

3.2. Afelkészités folyamata az AJKSZP programban valé részvételre

Cél: részvétel a szakiskolai életre vald felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa,
amelyek a tanul6 csaladjaval és altalanos iskoldjaval, valamint szakiskolédkkal egylttm(kodve a szakiskola
9. évfolyamara készit fel az dltalanos iskola befejezd szakaszéban, illetve az AJKSZP els6 évében.
Indikdtor: Valamennyi programba jelentkezett tanulé beiratkozik a szakiskola 9. évfolyamdra és a
kollégiumba. A megel6z6 évekhez képest alaposabb ismeretekkel rendelkeznek a tanulék és csalddjaik a
programban torténé részvétel feltételeirdl, a programban résztvevé 9. évfolyamos tanulodk iskolai sikerességét
jelz6 folyamatokban pozitiv irdnyu véltozas tapasztalhato.
A szakiskola életre valo felkészités tdmogatdsa érdekében végzett tevékenységek:
a) az altaldnos iskolai tanulmanyok id6szakaban a tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturalis,
mentalis szempontbdl pedagdgiailag tervezett foglalkozasok, ill. egyéb mas formdak keretében
a csaladokkal egytttmdkodve,
b) az AJKSZP els6 évében stabil élet- és napirend kialakitasa.

3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanulé fejlesztése érdekében végzett pedagdgiai munka
tervezését.

Indikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése, melyek
eredményei 100 %-ban hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervekben a szolgaltatasok meghatarozasahoz.



46266 MAGYAR KOZLONY ¢ 2009.évi191.szdm

A programba belépd tanulé komplex (szocidlis, kulturalis, képességbeli, mentalis és tanulmanyi) helyzetének,
igényeinek felmérésére iranyuld tevékenységek a tanuldk szolgéltatési sziikségleteinek meghatarozasa
érdekében:

a) mérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) azintézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszkdzok hasznalatdval mérések elvégzése,

c) azértékelési eredmények alapjan szlikségletek azonositasa.

3.4. Egyéni fejlesztés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely soran a tanul6 egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztést tamogato
szolgaltatasokban részesul.
Indikator: A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a csoportra vetitetten minimum
80%-ban teljesil.
fejlesztésbe bevont partnerek kozrem(ikddésével, valamint tovabbi kollégiumi nevelStanarok, szakiskolai
tandarok, sziilkség esetén tovabbi szakemberek, pszicholégus és fejlesztépedagdgus, tovabba a tanul6 és a
szUl6k bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv alapjan az egyéni fejlesztés megvaldsitasa és értékelése
érdekében végzett tevékenységek:
a) azegyénifejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és mlkodtetése,
) Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,
) egyéni megallapodas a tanuldk tanulményi és egyéb céljairdl,
) egyéni fejlesztési és tanulasi tervek kialakitdasa, a tehetségfejlesztés érdekében, a tervek
megvaldsulasanak érdekében differencialt tanuldsszervezés, és tovabbi szolgaltatasok,
e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasardl és a tovabblépés lehetséges iranyairdl
(egyéni fejlesztési tervek és naplo, szoveges értékelés, szamszer(i eredmények),
f) azegyénifejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejleszté programok.

Q 0 T

3.5. Egyéni fejlesztés eszkbzrendszere

Cél: Olyan eszkdzrendszer biztositasa, amely a tanul6 egyéni fejlesztését szolgalja.
Indikator: Az egyéni fejlesztési napldban, az eszkdzrendszerben rendelkezésre all6 szolgaltatasok
igénybevétele 100% -ban nyomon kovetheté.
Az alapprogramban meghatérozott valamennyi pedagdgiai tevékenység terlleten - tobbek kozott a
kollégiumi foglalkozasok keret-tervében foglalt témakorok esetében is — a kompetencia alapu fejlesztést és az
esélyegyenléséget elésegité tevékenységek:

a) azalapprogramban meghatarozott kompetencidk fejlesztése,

b) tanuldsi motivaciot fejleszté tevékenységek,

c) elGitéletek kezelése,

d) multikulturalis tartalmak kozvetitése,
e) identitas artikulalasa és erésitése,

f)  kortars-segités,

g) tandri mentori rendszer mlkodtetése,
h)  O6nismeret és mentalhigiéné,

=

a tanuléi 6nkormanyzatisag kialakitasa, erésitése.

3.6. Pedagdgiai kbrnyezet

Cél: Olyan pedagodgiai kdrnyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlédése a leghatékonyabb
maodon folyik.
Indikdtor: A tanulok tébb mint 50%-a javit az el6z6 félévi tanulmanyi atlag eredményén, és az e melléklet
2.3. pontjaban foglaltak szerint szervezett csoport 6sszesitett dtlaga meghaladja az el6z6 félévi atlageredményét.
Inkluziv pedagdgiai kdrnyezet megteremtését, a tanuld egyéni és kiscsoportos (4-6 f&) felkésziilését
tdmogato tanuldsszervezést szolgalé tevékenységek:
a) kooperativ alapelvek mentén szervezédott tevékenységek (csoportfoglalkozason, csoport-
foglalkozéason kivil, kooperacidra épulé tanari fejleszté muhelyek keretében),
b) projektmodszer alkalmazasaval szervezéd6 tevékenységek (csoportfoglalkozason, csoport-
foglalkozéson kivdl),
c) tevékenységkdzpontu tanulasi és tanitasi eljarasok,
d) dramapedagdgia eszkdzrendszerének alkalmazasa,
e) csalddlatogatds,
f)  mentélhigiénés mihelyek megfelel§ szakemberek bevonasaval.
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3.7. Atanuldi mérés és értékelés folyamata

Cél: Olyan folyamatok kialakitasa, integraldsa az intézmény mindéségiranyitasi programjaba (meglétik esetén
azonositasuk és megjeldlésiik az intézmény mindségiranyitasi programjaban), amelyek elvégzése — a tanuldi
teljesitmény mérése és értékelése — a tanulo fejlesztését szolgaljak.
Indikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése, melyek
eredményei, 100%-ban hasznosulnak az egyéni fejlesztési tervekben szolgéltatdsok meghatarozésdhoz.
A tanulo értékelése, az értékelésrél torténd visszajelzés minden esetben sziikséges valamennyi érintett partner
szamara. A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az egyéni képességek feltérképezése, a
fejlesztési torekvések kiértékelése, sot a fejlesztésben részt vevok bevonasa az értékelés tovabbfejlesztésének
folyamataba. Ez biztositja a fejlesztés szdamara minél inkdbb felhasznélhatd, a fejlesztésben részt vevék szamdra
érthetd visszajelzéseket.
A tanul6 értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés tevékenységei:
a) mérbeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa, és integraldsa, valamint azonositasa,
megjeldlése az intézmény mindségiranyitasi programjaban,
b) azintézmény azonositott és megjeldlt méréeszkozeinek hasznalataval mérések elvégzése:
ba) kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi és orszagos standardokkal is
Osszevetheté mérése érdekében,
bb) atanulé szocidlis helyzetének felmérése érdekében,
c) azértékelési eredmények alapjan szlikségletek azonositasa,
d) hatékony tanulé-megismerési technikdk alkalmazasa (spontdn és tudatos, pl.: interju, kérddiv,
megfigyelés, dokumentum-elemzés),
e) atanuldk és csaladjaik bevonasaval a mérésekkel 6sszefliggé visszajelzési rendszer kialakitasa,
fejlesztése.

3.8. Pdlyaorientdcio

Cél: Olyan folyamat kialakitasa és mikodtetése, amely a tanulé irdnyultsdganak megfelel6 életpalya sikeres
épitését szolgdlja.

Indikétor: A programban tanulok a szakiskola 10. évfolyaménak végén rendelkeznek karriertervvel — célokkal,
azok elérését szolgald tevékenységekkel —, a célokat minden tanuldnak el kell érnie a szakképzettségének
megszerzéséig.

A munkavallalasi célok kijel6lése érdekében a programban tanuldk a szakiskola 10. évfolyaménak végén az
egyéni fejlesztési terv keretei kozott karriertervet készitenek a nevelésiikben érintettekkel kdzosen. A
karriertervben a célokat, részcélokat és ezek megvalositasat szolgalo tevékenységeket rogzitik. A karrierterv
sikeres megvalésitasa érdekében megvalésitando tevékenységek:

a) munkaeré-piaci helyzetfelmérés,

b) palyaorientacids vizsgalat a munkatgyi kozpont bevondsaval,
¢) didkmunka szervezése,

d) tanulményi csereprogram szakma megismerés céljabal,

e) karrierterv készitése,

f)  akarrierterv tevékenységeinek megvalésitasa,

) akarrierterv értékelése és korrekcidja.

Q

3.9. Az AJKSZP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely az intézményben folyé AJKSZP program fejlesztését szolgalja.

Indikator: Folyamatosan né az intézménybe jelentkezék széama. Folyamatosan né a programba felvettek
szdma a maximalisan a bevonhat6 létszamig. Szakképzettséget szerez az AJKSZP keretében a programba
belépd tanuldk minimum 85%-a.

Az intézményi program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen belili és intézmények kozott végzett
tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsé ellendrzésére, értékelésére és a
tapasztalatok alapjan torténé tovabbfejlesztésére:

a) az AJKSZP fejlesztési stratégia és eszkdzrendszer (humaneréforras, szabélyozas, tevékenységek)
kialakitasa és m(ikodtetése,

b) évente készitendé feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,

c) a mentori és a program el6rehaladdsédnak értékelését szolgalod tevékenységek kihasznaldsa a
programfejlesztés érdekében,

d) a horizontélis tanulds mUkodtetése a programban részt vevd intézmények kozott és az
intézményben futé programon belil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a jo
gyakorlatok leirdsa, adaptaldsa, fejleszté csoportok miikodtetése a programban részt vevé
intézményen belil és intézmények kdzott),

e) aprogramban keletkezé adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamatéba.
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