Az Arany Janos Kollégiumi Program
1. Bevezetés

Az Arany Janos Kollégiumi Programban (a tovabbiakban: AJKP) részt vevo kollégiumoknak az
alapprogramban megfogalmazott célkitiizések teljesitése mellett tovabbi, az e mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek kell megfelelniiik.

Az AJKP-ban részt vevd kollégiumok e mellékletben meghatarozottaknak megfeleléen, €s a
feladattervezo alkalmazasaval elkészitik a sajat éves munkaterviiket az AJKP-ban érintett tanuldkra,
kollégiumi csoportokra, tandri ¢s neveldi tevékenységekre, intézményszervezésre &s
intézményvezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére vonatkozdan.

A programban részt vevd kollégiumok az érettségi megszerzéséig e mellékletben meghatarozott
pedagobgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan tdmogatjak az AJKP-ban részt
vevo tanuldikat. Az AJKP els6 évében a tanulok a kozépiskolai tanulményaikat barmely kdzépiskola
nyelvi el0készité évfolyaman, vagy két tanitdsi nyelvii oktatdsban a 9. évfolyamon, vagy a
kollégiummal szorosan egyiittmiikddé kozépiskola egyéves, 9/AJKP el6készitd osztalydban
folytatjak.

A 9/AJKP elOkészitd évét elvégzd didkok valamennyien nappali tagozatos, érettségire felkészitd
kozépiskolai osztalyban, a 2021/2022. tanévtdl kezdve gimnaziumi vagy szakgimnaziumi osztalyban
tanulnak tovabb integral6 pedagogiai gyakorlat szerint.

Az AJKP célja, hogy a programot megvaldsitd kollégiumok 4altal alkalmazhatd eszkozrendszer
segitségével biztositani lehessen, hogy a jelenleginél Iényegesen nagyobb ardnyban tanulhassanak
eredményesen nappali tagozatos, érettségit add kozépiskolai osztdlyokban ¢és ennek
eredményeképpen min€él nagyobb ardnyban tanuljanak tovabb, lépjenek be sikeresen a
munkaerdpiacra azoknak a sziiléknek a gyermekei, akik megfelelnek a programba bekeriilés
jogszabalyi feltételeinek. A program célja a programba bekeriild tanulok képességeinek és
személyiségének, érzelmi intelligencidjanak, reziliencidjanak minél teljesebb kort fejlesztése.

Az AJKP-ban a programot megval6sito kollégiumok véllalnak feleldsséget azért, hogy az AJKP-ba
bekeriild tanulokat — a 9/AJKP el6készitd év esetén egyéves felkészitd munkat kovetden a
kozépiskolaba beiskolazzak. A program keretében nappali tagozatos osztadlyokban érettségi
bizonyitvanyhoz segitsék Oket, valamint kozosen készitett karriertervvel tamogassdk az érettségi
utani tovabbtanulast valamely felsdoktatasi intézménybe, vagy szakmaszerzést (technikusi vizsgat),
illetve a sikeres belépést a munka vildgaba.

Az AJKP-ban részt vevo intézményeknek fokozott erdfeszitést kell tennilik annak érdekében, hogy
az AJKP jelentés mértékben hozzajaruljon a halmozottan hatranyos helyzetii, illetve raszorulod
gyermekek tarsadalmi felemelkedéséhez.



2. Az AJKP-ban részt vevo kollégium feladatai
2.1. Az AJKP és a kollégiumi pedagogiai program

A programban részt vevd tanulok sikeres tanulméanyi elOmenetele, szocialis hatranyainak
csokkentése, kulturalis javakhoz vald hozzaférése érdekében a tamogatd eszkozrendszert az
intézmény pedagodgiai programjdban 6nallé programként kell régziteni a 3. pontban felsorolt
tevékenységek beépitésével.

Az egyes tevékenységek és szolgaltatdsok bevezetése és alkalmazasa évente elkészitendd részletes
feladatterv szerint torténik.

2.2. A nevelotestiilet

Az AJKP-ban részt vevo pedagdgusok kivalasztasakor a kollégiumnak torekednie kell arra, hogy az
AJKP megvalositasaba bevont pedagogusok képzettsége és kompetenciai 6sszességében alkalmasak
legyenek az e mellékletben leirt széles korti pedagogiai tevékenységrendszer megvaldsitasara.

Az AJKP keretei kozotti pedagogiai tevékenységrendszer miikodtetéséhez sziikséges elvarasok:

A kollégium neveldtestiilete

a) elfogadja a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkat; torekszik arra, hogy egyénileg
felmérje, megismerje, értelmezze szocidlis, kulturdlis €és mentdlis igényeiket ¢és
szilkségleteiket ¢és segitse ezen sziikségletek Dbiztositasat, képes a tanuld
sziileivel/gondviseldjével és a tanuldoval alkotd egylittmiikodésre mindezen torekvések
teljestilése érdekében,

b) elfogadja, hogy a heterogén tanuldocsoportok optimalis, az egyéni fejlédést is eldsegitd
kornyezetet jelentenek a didkok szaméra €s ennek megvalositasa érdekében Gsszpontositja
képességeit,

c) kész a kollégiumi nevelés, tanulas szocialis kdzegének megismerésére; képes hatasainak
értelmezésére és a szocialis, pedagogiai befolyasoldsi lehetdségek kiakndzasara a segitd
partnerekkel egytittmiikodve,

d) jol felkésziilt sajat tantargyadban vagy miiveltségteriiletén, képes komplex miiveltségteriileti
tanuloi fejlesztd tevékenységekben gondolkodni, €s latni a célok, a tartalom és a
tanuldsszervezés, valamint eredmények kozotti osszefiiggéseket,

e) érti, elfogadja az AJKP ¢és a kollégiumi pedagodgiai program prioritdsait: ismeri €s €rti a
személyre szabott nevelési szemléletmddot, vagy torekszik megismerésére, annak
elfogadasara,

f) torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvaldsitdsara, a nevelés tervezésében,
megvaldsitasaban, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire épitve a tanuldkat 6nallo,
felelds fejlesztd tevékenységekre, tudaskonstrudlasra 0sztondzni; ismeri, érti a kiilonbdzo
szervezési modok lehetdségeit és korlatait, nem azonositja a személyre szabottsagot az
egyéni munkaval; képes kooperativ tanuldsszervezés 0sztonzésére, iranyitasara, torekszik a
fejlesztd értékelés alkalmazasara,

g) kész a belso egyiittmitkodésre, kész egyiittmiikddni a munkajukat timogat6 és az AJKP-ban
érintett szakemberekkel, kiilonosen a mentorral, szocialis munkassal, mentalhigiénés
szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel, pszichologussal, tovabba a sziilokkel és a
csoport vagy tanuld sziikebb tarsadalmi kornyezetével,

h) kész az onértékelésre, nyitott masok értékeld visszajelzésére, képes a reflexiok alapjan
valtoztatni nézetein és gyakorlatan,



1) pedagdgiai kihivasként értelmezi a programban valo részvételt, érdeklodik a pedagogus
szakmaban felmeriild 0j megkozelitések, 01 modszerek irant, kész ezekrdl parbeszédet
folytatni és sajat gyakorlataban kiprobalni,

j) aprogramhoz valé csatlakozasakor részt vesz egy érzékenyitd alapképzésen és rendszeresen
tovabbképzéseken.

Sziikséges az egyes tevékenységek €s tamogatasok éves tervezése soran a megfeleld képzettségii €s
kompetenciaji humaneréforras-igény attekintése és a sziikséges fejlesztések, a program altal nyujtott
komplex tdmogatas maradéktalan biztositasa érdekében azonnali intézkedések megtétele.

2. 3. Csoportszervezés

A kollégiumi csoportszervezés o iranyelve, hogy a kollégiumi csoport az Gsszes tagja szdmara
biztositsa az e rendeletben foglalt valamennyi feltételt. Ennek figyelembevételével a kollégium az
AJKP-ba felvett tanulokat kiilonb6zé mddon szervezheti kollégiumi csoporttd, illetve foglalkozasi
csoportokba az alabbiak szerint:

a) az AJKP azonos évfolyaman tanulokbol kialakitott csoport,

b) az AJKP kiilonb6z6 évfolyamain tanulokbol kialakitott kollégiumi csoport,

c) az AJKP-ba felvett tanulok olyan foglalkozasi csoportokba is szervezhet6k, amelyekben a
kollégium nem AJKP-s tanuldival egyiitt vesznek részt.

2.4. Egyiittmiitkodés

Az AJKP-ban részt vevo kollégium feladata olyan kapcsolatrendszer megteremtése és mitkddtetése a
programban €rintett minden szerepld részvételével, amely az AJKP valamennyi folyamatanak,
sikeres, hatékony milkodésének alapvetd feltétele. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy az
alapprogramban  meghatarozott valamennyi pedagogiai tevékenységet partnerszemléletii
egylittmiikodés hassa at.

Az egyiittmiikodés kiemelt tertiletei:

1. egyittmikodes a fejlesztésben részt vevok kozott,

2. egylittm{ikddés a csaladdal,

3. egylttmiikddés a programot alapvetden megvalositdé kollégiumi nevel6tandrok és
kozépiskolai tanarok kozott,

4. egyiittmiikddés az intézményi Onkormdnyzatisag szintjein — tanulok, pedagdgusok,
dolgozok kozvetlen részvétele,

5. egyiittmiikodés altalanos iskolakkal, tovabba mas kozépiskolakkal és kollégiumokkal,
6. egylittmiikodés szakmai szolgaltatokkal és szakszolgalatokkal,

7. egylttmiikodés a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalattal,

8. egylittmiikddés a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakell4to rendszerrel,

9. egylttmiikodés telepiilési onkormanyzatokkal,

10. egylittmiikddés nemzetiségi onkormanyzatokkal,

11. egylittmtikodés civil szervezetekkel,

12. egyiittmiikodés a palyaorientaciot segitd szervezetekkel,

13. egyiittmiikodés az Oktatasi Hivatallal, kiemelten a pedagodgiai szakmai tamogatdsra
tekintettel,

14. egylittmtikodés nemzetkozi partnerekkel,

15. egyiittm{ikodés a fenntartoval.



3. Az AJKP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, mikodtetése soran megvalésitando
tevékenységek, tevékenységcsoportok

A 3.1.-3.9. pontokban foglalt f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egytittesen és komplex
alkalmazasban az AJKP céljainak elérését biztositjak.

A f6 folyamatokban meghatarozott tevékenységcsoportokra vonatkozdan rogzitett célok elérése
érdekében a programban részt vevo intézményeknek tevékenységeik tervezésénél figyelembe kell
venniiik a helyi sajatossagokat, valamint a tevékenységeik megvaldsitasa sordn — azoknak a program
célkitlizéseihez valo viszonya alapjan — folyamatos fejlesztéssel kell biztositaniuk tevékenységeik
hatékonysagat.

Az intézményeknek igazodniuk kell a célok elérését mérhetd moédon megjelenitd indikatorokhoz. Az
egyes indikatoroktol valo eltérés egyedi mérlegelés €s szakmai indoklas alapjan torténhet.

Az alabbiakban leirt tevékenységek rendszerszemléletli, komplex alkalmazasa az intézmény
fejlesztése érdekében kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKP programban
résztvevo mentor segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljesiilését az Nkt.-ban foglaltaknak megfelelden
évente értékelni kell.

Az intézményi és programszintli helyesbitd tevékenységek meghatirozasa érdekében a program
elérehaladdsanak felmérését szolgald vizsgalatok megallapitasait is figyelembe kell venni. A program
elérehaladdsat szakmai monitor vizsgdlja az intézménnyel egyiittmiikddve, a szakmai
hattértamogatast nyQjté szervezet megbizasabol, az intézményi és programszintli szabalyozo
tevékenységek meghatarozasa érdekében.

3.1. A tanulok felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata

Cél: Olyan beiskolazasi intézményi stratégia megalkotdsa, amelybe foglalt tevékenységek
végrehajtasanak eredményeképpen az intézmény a tanuldt és sziileit eléri, és kelld motivaciot képes
kialakitani a leendd partnerekben a programba valo6 belépéshez.

Célindikator: Cél az egy évben maximalisan felvehetd tanuldlétszam felvétele, de annak eléréséig is
torekednie kell a kollégiumnak arra, hogy legalabbis novekedjen a megeldz0 ¢évhez képest a
programba jelentkezett tanulok szama.

A tanulok felkutatasara, beiskolazasara iranyuld stratégia kidolgozéasa €s az arra €piild program
miikodtetése érdekében végzett tevékenységek:

a) stratégia készitése,

b) a motivacio érdekében végzett tevékenysegek,

c) kapcsolati hald kiépitése és miikodtetése intézményi szinten a sziilékkel, altalanos
iskoléakkal, kozépiskolakkal, szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
gyermekvédelmi szakellato rendszerrel, onkormanyzatokkal, nemzetiségi
onkorményzatokkal, munkaiigyi szervezetekkel, civil szervezetekkel stb.,

d) sziikség szerint kapcsolati halo kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal, tanuldkkal,

e) az intézmény sokoldali bemutatasa az érintett tanuloknak, csaladjaiknak,

f) kapcsolattartas a fenntartoval.



3.2. Felkeszités folyamata az AJKP-ban valo részvételre

3.2.1. Cél: Részvétel a kozépiskolai ¢€letre valo felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése é€s
megvaldsitasa, amelyek — egylittmiikodésben a tanuld csaladdjaval €s altalanos iskoldjaval — az AJKP
elokészitd évre, illetve nyelvi elokészitd évre vagy kéttannyelvli kozépiskola 9. évfolyamara
készitenek fel az altalanos iskolai tanulméanyok befejezd szakaszaban.

Célindikator: A megel6zo évekhez képest nd a tanulok és csaladjaik ismerete a programban torténd
részvétel feltételeirol.

Akar mar az altalanos iskolai tanulmanyok idészakdban, de az AJKP els6 évét megel6zé nyaron
feltétleniil a kozépiskolai életre vald felkészités tamogatasa érdekében végzett tevékenységek: a
tanuld felkészitése, tanulmanyi, kulturdlis, mentalis szempontbol pedagogiailag tervezett
foglalkozasok, illetve egyéb mas formak keretében a csaladokkal egyiittmiikodve.

3.2.2. Cél: Olyan tevékenységek tervezése €s megvalositasa, amelyek a tanul6d csaladjaval és a
leendd/jelenlegi kozépiskolaval egylittmiikddésben az eldkészitd év iddszakdban a kollégiumban
folynak, és az érettségit ado kozépiskolai tanulmanyokra készitenek fel.

Célindikator: Az AJKP eldkészitd évfolyamon, vagy a nyelvi el6készitd évfolyamon vagy a
kéttannyelvli kozépiskola 9. évfolyaman tanulmanyait folytatd tanulok mindegyike beiratkozik
kozépiskolaba, vagy folytatja kozépiskolai tanulmanyait. A programban résztvevd 9. évfolyamos
tanulok iskolai sikerességét jelzo folyamatokban pozitiv iranyu valtozas tapasztalhato.

Az AJKP eldkészitd évfolyamon, vagy a nyelvi eldkészitd évfolyamon vagy a kéttannyelvii
kozépiskola 9. évfolyaman végzett tevékenységek:

a) palyaorientacio: integralt osztalyokba torténd atvétel koordinalasa és tdmogatasa,
b) a célzott kozépiskola felvételijére valo felkésziilés tdamogatésa,
c) stabil élet- és napirend kialakitasa.

3.3. A bemeneti mérés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely megalapozza a tanuld fejlesztése érdekében végzett
pedagdgiai munka tervezését.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések-értékelések elvégzése,
melyek eredményei 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe.

A programba belépd tanuld komplex (szocialis, kulturalis, kompetencia, mentalis és tanulmanyi)
helyzetének, igényeinek felmérése:

a) méréeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,

b) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt mérdeszkozok hasznalataval mérések
elvégzése,

c) az értékelési eredmények alapjan a fejlesztési sziikségletek azonositasa.

3.4. Az egyeni fejlesztés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely sordn a tanuld egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztésben
részestl.



Célindikator: A tanuldk egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott 6sszes cél legalabb 80%-ban
teljesiil.

Az egyéni fejlesztési terv készitése ¢és végrehajtdsa a kollégiumi csoportvezetd nevelOtanar
koordinécidjaval, a tervezett fejlesztésbe bevont partnerek kozremiikddésével, valamint tovabbi
kollégiumi neveldtanarok, kozépiskolai tanarok, sziikség esetén tovabbi szakemberek, tovabba a
tanuld és a sziild6 bevonasaval torténik. Az igy kialakitott terv alapjan az egyéni fejlesztés
megvaldsitasa és értékelése érdekében végzett tevékenységek:

a) egyéni fejlesztés eljarasrendjének megalkotasa és mitkddtetése,

b) iitemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,

c) egyéni megallapodas a tanuldk tanulmanyi és egyéb céljairdl,

d) egyéni fejlesztési és tanulési tervek kialakitasa, figyelembe véve a tehetségfejlesztést is; a
tervek megvalosuldsanak érdekében differencialt tanulasszervezés,

e) folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasarol és a tovabblépés lehetséges iranyair6l
(egyéni fejlesztési tervek, tanuldi dosszié, szoveges értékelés, szamszerli eredmények),

f) azegyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejlesztd programok.

3.5. Az egyéni fejlesztés eszkozrendszere
Cél: Olyan eszkdzrendszer biztositasa, amely a tanuld egyéni fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Az egyéni fejlesztési tervben, tanuldsi dossziéban, az eszkozrendszerben rendelkezésre
allé tamogatasok igénybevétele 100%-ban nyomon kdvethetd.

Az e rendeletben meghatarozott valamennyi pedagogiai tevékenység teriileten a kompetencia alapi
fejlesztést és az esélyegyenlOséget eldsegitd tevékenységek:

a) az alapprogramban meghatarozott kompetenciak fejlesztése,
b) tanulasi motivaciot fejlesztd tevékenysegek,

c) eloitéletek kezelése,

d) multikulturdlis tartalmak kozvetitése,

e) 1dentitas artikulalasa €s erOsitése,

f) kortarssegités, tanuloparok kialakitasa

g) tanari patronusi rendszer mitkddtetése,

h) Onismeret és mentalhigiéné,

1) atanuloi onkormanyzatisag kialakitasa, erdsitése.

3.6. Pedagogiai kornyezet

Cél: Olyan pedagogiai kornyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlédése a
leghatékonyabb modon folyik.

Célindikator: 9. évfolyamtol a tanulok tobb mint 50%-a megtartja, vagy javit az el6zd félévi
tanulmanyi atlageredményén, illetve az AJKP tanuldk évfolyamszintl atlageredménye meghaladja a
csoport el6z0 félévi atlageredményét mindaddig, amig el nem éri a 3,5-et, amit legalabb tartani kell
az érettségi idOpontjaig. Ha a kialakitott csoport Osszetétele jelentésen megvaltozik az el6z0 félévhez
képest, a célindikator teljesitése az aktualis félévtdl Gjraindul.

Inkluziv pedagogiai kornyezet megteremtését szolgdldo modszertanok, valamint a tanuld egyéni és
csoportos felkésziilését tamogatd tanulasszervezési keretek alkalmazasat tdmogatd tevékenységek:



a) kooperativ alapelvek mentén szervezddott tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciora épiild tanari fejleszté mithelyek keretében),

b) projektmodszer alkalmazasaval szervezddd tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil),

c) tevékenységkdzpontu tanulasi €s tanitasi eljarasok,

d) dramapedagogia eszkdzrendszerének alkalmazésa,

e) csaladlatogatas,

f) mentalhigiénés mithelyek megfeleld szakemberek bevonésaval.

g) ¢lménypedagogiai eszkozrendszer alkalmazasa, informdlis €s non-formalis tanulasi
modszerek alkalmazéasaval is, pl. kiil- és belfoldi tanulmanyi kirandulés, taborozas.

3.7. A tanuloi mérés és ertékelés folyamata

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely sordn a tanul6i teljesitmény mérése és értékelése a tanulod
fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése
minimum évente egy alkalommal, amelyek eredményei 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési
tervekbe. A tanuld értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés minden esetben sziikséges
valamennyi érintett partner szamara. A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az
egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekveések kiértékelése, sot a fejlesztésben résztvevok
bevonasa az értékelés tovabbfejlesztésének folyamatdba. Ez biztositja a fejlesztés szamara minél
inkabb felhasznalhato, a fejlesztésben részt vevok szamara érthetd visszajelzéseket.

A tanul6 értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés tevékenységei:

a) meérdeszkozok kivalasztasa, kifejlesztése, adaptalasa,
b) a mérési rendszer eljarasrendjének kialakitasa €és rogzitése az intézmény e rendeletben
szerepld, tanévenként elkészitendd feladatterv mellékleteként,
c) az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptalt méréeszkozok hasznalataval, rogzitett
eljarasrend szerint a mérések elvégzése:
a. kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi standardokkal is
0sszevethetd mérése,
b. atanul6 szocialis helyzetének felmérése,
d) az értékelési eredmények alapjan a tamogatdsi, fejlesztési igények ¢és sziikségletek
azonositasa,
e) hatékony tanulomegismerési technikék alkalmazasa (spontan €s tudatos, pl.: interju, kérddiv,
megfigyelés, dokumentumelemzés),
f) a tanulok és csaladjaik bevonasdval a mérésekkel Osszefiiggd visszajelzési rendszer
kialakitasa, fejlesztése.

3.8. Palyaorientdcio

Cél: Olyan folyamat kialakitasa és miikodtetése, amely a tanul6 irdnyultsdganak megfeleld életpalya
sikeres épitését szolgalja.

Célindikator: A programban tanulok legalabb az érettségit megel6z6 két tanévre rendelkeznek
karriertervvel — célokkal, azok elérését szolgalo tevékenységekkel —, mely célokat minden tanuld eléri
az érettségi idopontjaig.



A tovabbtanulasi és munkavallalasi célok kijelolése érdekében a tanulo két tanévvel az érettségi elott
a nevelésében érintettekkel kozdsen karriertervet készit az egyéni fejlesztési terv keretei kozott,
mellyel 6sszefliggésben megvalositando tevékenységek:

a) karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével,
b) karrierterv céljainak elérését szolgald tevékenységek megvaldsitasa,
c) karrierterv értékelése és korrekcioja.

3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely az intézményben megvalositott AJKP alapa kollégiumi
program fejlesztését szolgalja.

Célindikator: Torekedni kell arra, hogy folyamatosan nagyobb legyen az intézménybe jelentkezok
szdma, mint a felvehetd maximalis 1étszdm. Torekedni kell arra, hogy folyamatosan n6 a programba
felvettek szama az évente meghatarozott évfolyamonkénti maximalis 1étszamig. Erettségit szerez az
AJKP keretében a programban résztvevl, az utolsd tanévig eljutd tanulok minimum 90%-a. A
programban részt vevo didkok legalabb 20%-a kdzépfoku nyelvvizsgat tesz, vagy jogositvanyt szerez,
vagy szamitogép-kezeldi tanfolyamot teljesit.

Torekedni kell arra, hogy a programban végzett didkok korében a tovabb tanulok aranya
novekedjen.

A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen beliili és intézmények kozott végzett
tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsd ellendrzésére,
értékelésére €s a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésére:

a) az AJKP fejlesztési stratégia és eszkozrendszer (humanerdforrds, szabalyozas,
tevékenységek) kialakitasa és miikodtetése,

b) évente készitendd feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,

¢) amentori beszamolok, a monitori visszajelzések és a program elérehaladasanak értékelését
szolgalo tevékenységek hasznositdsa a programfejlesztés érdekében,

d) a horizontalis tanulas miikodtetése a programban részt vevd intézmények kozott €s az
intézményben futd programon beliil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a jo
gyakorlatok leirdsa, adaptalasa, fejleszté csoportok miitkddtetése a programban részt vevo
intézményen beliil és intézmények kozott),

e) aprogramban keletkezd adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamataba.
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