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ATFOGO KEP A JO GYAKORLATROL

Intézménylinkben évrdl évre novekszik a hatranyos, halmozottan hatranyos, valamint a roma
tanuldk szama. Kollégiumunkban 2007. szeptember eleje 6ta m(ikdédik a Halmozottan
Hatranyos Helyzetld Tanuldk Arany Janos Kollégiumi - Szakiskolai Programja. Fontos
célkitlizés, hogy a jelenleginél nagyobb ardnyban tanulhassanak eredményesen a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szakiskolaban- a legszegényebb, gyermekvédelmi
ellatasban részesilé fiatalok, a legképzetlenebb szil6k gyermekei koziil, valamint olyan
pedagdgiai kornyezet biztositdsa, ami lehetévé teszi a szocialis és kulturalis hatranyok
kompenzalasat és ezeken keresztll a lemorzsoldddas elkeriilését. Arra toreksziink, hogy a
felvett tanuldkat allamilag elismert, piacképes szakképesitéshez segitsiik. A korai
iskolaelhagyas leggyakoribb okai kozott szerepel a parkapcsolat ,komolyra” forduldsa,
melynek kovetkezménye a szil6ktél vald elkdltozés. Tapasztalat, hogy ennek megtorténte
utan a fidk nem engedik a lanyoknak az iskola folytatasat, és rendszerint bekovetkezik a
terhesség is. A sziil6k az esetek tobbségében tehetetlenek vagy nem is akarnak lépést tenni
gyermekiik jo Utra terelése érdekében. A kozépiskolai tanulmanyok megszakadasanak okozoi
lehetnek még a tanulds soran jelentkez6 iskolai kudarcok, motivdlatlansag hianya. Az
aldbbiakban bemutatott j6 gyakorlatunk otleteket, médszereket, tevékenységeket mutat be
a probléma megel6zésére, kezelésére.

A JO GYAKORLAT UJSZERUSEGENEK ES A PEDAGOGIAI FOLYAMATOKBA HOZOTT MINOSEGI
TOBBLETENEK BIZONYITEKAI

A tanuldi Osszetétel valtozasai, jellemz8i jol érzékeltetik, hogy mddszertanilag mennyire
differencialt feladatokat kell elldatnia a nevel6testlletnek. A felzdrkdztatds, az
esélykilonbségek csokkentése az egyik dominans tevékenységiink, ahol nemcsak az
ismeretanyag bdvitése meghatarozé feladat, hanem a tanuldsban akadalyozott, egyéni
lemaraddsokkal kiizd6, motivalatlan tanuldk segitése is fontos feladatunk. Az egyéni tanulasi
szokasok kiemelt figyelmet érdemelnek a tanuldcsoportok szervezésénél és a szilenciumi
rend kialakitdsakor. A csoportvezet6k feladata a gyerekek tanulmanyi munkajanak
figyelemmel kisérése (negyedévente statisztika), kapcsolattartas az osztalyfénokokkel,
szaktanarokkal.

A lemorzsolédas csokkentése érdekében végzett feladatok, tevékenységek:

e Tanuldk komplex mérése: a tantargyi méréseket a szakkodzépiskola végzi. A kollégiumban
m(ikéd6 mérési csoport munkajat az éves mérési terv alapjan végzi. A mérések a
pedagdégiai munka tervezését alapozzak meg. Tanév elején keriil sor a bemeneti
mérésekre, tanév vége el6tt pedig a visszamérések torténnek meg.

e Egyéni fejlesztési terv készitése: a csoportvezetd
késziti el a mérési eredmények figyelembevételével.
A fejlesztési terv kovetése, korrekcidja folyamatos.
A tanuldk tanulmanyi eredményét egyéni és csoport
szinten negyedévente értékeljlk.

SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis

QW Alap

MAGYARORSZAG . S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Babus Jolan Kozépiskolai Kollégium

Cim: 4800 Vasarosnamény, Kossuth ut 21.
Tel:/Fax: +36 (45) 470-429, +36 (70) 469-7563
E- mail: babusj-koll@freemail.hu

Honlap: www.babusj-koll.hu




LEPISk
O PHo,

o G [9) TAMOP-3.3.8-12/2-2012-0038 =

. N2 E / SZECHENYI
= a)

3 = § Kozoktatdsi intézmények esélyegyenldségi alapu fejlesztéseinek tdmogatasa

VASAROSNAMENY
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e Az eredményes tanuldsi technikdk elsajatitdsa érdekében tanuldsmodszertan fejleszté
foglalkozasok biztositasa a tanuldknak.

e A heti rendszerességgel megtartott szakmai vizsgara felkészité foglalkozasok célja a
tanév sikeres befejezése és a szakmai vizsgara valo felkészités.

e Az egyéni fejlesztés és a lemorzsolddas elkerilése érdekében tevékenykedik a patréonus,
akinek feladata a csoportvezeték altal kijel6lt, kiemelten problémas tanuldk segitése,
tanulmanyi munkdjuk figyelemmel kisérése, a végzett tevékenységrél feljegyzés késziil,
mely bekeril a tanuldk egyéni dossziéjaba- patréonusi napld

e A tanuldk egyéni fejlesztése a kollégiumban és az iskoldban egyarant. A tanuldk
foglalkozasokra torténd iranyitdsa a tanulmanyi és a mérési eredmények alapjan
torténnek. Az alabbi fejleszté6foglalkozdsok folynak a kollégiumban: matematika-logika,
szovegértés-alkotds, idegen nyelvi (angol) ismeretfejlesztés, természetismeret
foglalkozas.

e Az egyéni tor6dés orakeretei lehet8séget biztositanak az aktuadlisan felmerilé
problémak kezelésére.

e Azigazolt és igazolatlan hidnyzasok nyomon kdvetése havi rendszerességgel.

e Igyeksziink minél mélyebben megismerni a tanuldk csalddi hatterét, ennek legjobb
moddja a csalddlatogatds. A lakdhely megismerése, a szillSkkel valo egylttm(ikodés
fontos eleme a programnak. Ezt a célt szolgdlja a szll6k részére szervezett
rendezvénylink is, a ,,Szll6k délutanja”.

e Szll6értekezletet évente két alkalommal tartunk (bekdltozéskor és februarban).
Tapasztalat, hogy egyre kevesebb sziil6 jelenik meg ezeken az alkalmakon, igy a
csoportvezetdSk jellemzGen a telefonos megkeresés lehet6ségét hasznaljak.

e Pedagodgiai kornyezet: az iskola és a kollégium pedagédgiai kornyezete hozzajarul a
program sikeréhez. A k6zos munkaba beéplilt a kooperacidra épilé fejlesztémiihely,
melyre a tanuldk értékelése céljabdl keril sor, veszélyeztetett tanuldk esetében
intézkedési terv készul.

e Mentdlhigiénés mdihely keretében a tanuldk kilonb6z6 témdakban szakemberek
bevondsaval el6addsokat hallgatnak, melynek célja a tandcsadds, a tanuldk
onismeretének fejlesztése, életpalyajukra vald felkészilésiik segitése.

e Szocidlis tamogatdsi rendszerlink célja, hogy minden tanulé szamara biztositottak
legyenek a beiskoldzashoz és a sikeres szakmaszerzéshez sziikséges alapvetd feltételek
(étkezési tdmogatas, utazasi koltségtdamogatds, nem anyagi természetl juttatdsok pl.
ruhazat, iskolai felszerelések, tisztalkodo szerek.

e KoOzosségformald tevékenységek (si tabor, programhétvégék, szinhdzlatogatdsok, nydri
tdbor, hagyomanyos kollégiumi rendezvények), melyek er6sitik a tanuldk intézményhez
vald kotédését és kozosségi tudatat.

e A kollégiumban mikodé mdlvészeti korok (képzémlvészet, énekkar, bab, tanc és
szinjatszo kor) feladata a tehetségek kivalasztasa és
gondozasa, a kulturdlis hatranyok kompenzalasa,
ismeretbdvités.
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e A szabadidé hasznos eltoltését szolgdld tevékenységek az Uszas, ijdszat, kézilabda,
kosarlabda, asztalitenisz, futball és a sakk.

KAPCSOLAT A JO GYAKORLAT ES A HATALYOS JOGSZABALYOK VALAMINT AZ INTEZMENY
SZABALYOZO DOKUMENTUMAI KOZOTT

Jogszabalyi hattér

A korai jelz6- és pedagdgiai tdmogatd rendszer |étrehozasat és mikodtetését az EU 2020
stratégia vonatkozo célkitlizéseihez tett hazai vallalds (a korai iskolaelhagydk aranyanak 10
%-ra torténd csokkentése 2020-ra) teszi szlikségessé, a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 19.§ (2) h) bekezdése 2015. januar 1-vel hatdlyos rendelkezése alapjan.

Pedagdgiai Program

A kollégium a foglalkozasok és a tevékenységek sordn tamogatdst nyujt abban, hogy a
tanulék eredményesen fejezzék be a vdlasztott iskoldjukat. Nagy jelentésége van az egyénre
szabott tanulasi mddszerek elsajatitdsanak, ezzel segitve az iskolai érdkra vald felkésziilést, a
j6 eredmények elérését, a hatrannyal kizd6k felzarkdztatdsat, a gyermek tehetségének
kibontakoztatdsat. Fejlesztési kovetelmények: Ismerje meg a kollégiumi tanulas
folyamataban haszndlatos, az életkori sajatossagokhoz igazodd, egyénre, csoportra szabott,
hatékony tanuldsi eljarasokat, modszereket.

Tudja szervezni idejét, tevékenységeit.

Alakuljon ki megfelel6 szovegért6 olvasds, sajatitsa el az iskolai kdvetelmények teljesitésére
felkészitd tanulasi technikakat.

Legyen képes a tanultakrél révid tartalmi ismertetést késziteni, és errél szban vagy irdsban
beszamolni.

Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikdkat. A tanuld — a
pedagdgus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb modszereket kivalasztani.

A kollégium minden eszkozzel segitse a sikerélmény megszerzését, a tanuldsi kudarcok
keriilését. A tanuldk szociokulturalis eredetl induldsi hatranyainak fokozatos lekiizdése.

Targyi tudas mellett tanuldink szerezzék meg mindazokat a kommunikacios képességeket is,
amelyek segitségével tuddsukat 6nmaguk és masok szdmadra hasznositani tudjak.

Feladat a mindennapi iskolai felkészlilés segitése, az iskolai tudas kiegészitése és bdvitése. A
tanulassal kapcsolatos attitld javitasa, tartés motivacio, a folyamatos 6nképzés, 6nmlivelés
igényének kialakitasa. Felzarkdztatas, egyéni és csoportos segitségnyujtas lehetGségének
megteremtése. Az év eleji felmérések alapjan, tudas, ismeretek hidnyanak pétlasa.
Folyamatos tanulasi segitségadas, szaktanari irdnyitas
azon tanuldknak, akik rendszeres tantargyi —pedagdgiai
segitségre szorulnak, a nevelGtestilet 6sszetétele, illetve
a tanuldi igények alapjan.
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A 10 GYAKORLAT LETREHOZASANAK INDOKAI

Az elmult években kollégiumunk tanuldi Osszetétele jelent6sen megvaltozott: csokkent a
gimnaziumi és szakkozépiskolai tanuldk szama és megnovekedett a szakiskoldsok szama, akik
alacsony szintl elGképzettséglikkel, eltér6 viselkedéskulturajukkal és szokdsrendszertikkel
komoly feladat elé allitjdk a nevelGtestiiletet. A szil6k nagy része helyzetiik folyamatos
romlasa mellett |étfenntartdsi problémakkal kiizd, ami negativ hatast gyakorol csaladi
életiikre. A munkanélkiiliség, a kiuttalansag gyakori probléma. A szakiskolai tanuldk
lemorzsoldddsi aranya magas.
Kollégiumunk tanuldinak 65 % HHH- s, 59 %- a roma szarmazasunak vallja magat, 63 % -a
nagycsalddos, azaz 115 csaladban 3 vagy annal tébb gyerek van.
A sziil6knek alacsony iskoldazottsdaguk:

- 8 4ltaldnos vagy annal kevesebb: 81 %

- kozépfoku végzettségl a szll6k: 16 %

- fels6foku végzettsége van a szil6k: 3%
A tanulék megoszldsa:

- szakiskolai: 129 f6

- szakkozépiskolai: 21 f6

- gimnaziumi: 9 f6
Problémadk

- akoraiiskolaelhagyas

- aszul6k alacsony iskolai végzettsége

- aszocializaciés és a kulturdlis hatrany

- a HHH- s tanulék esetében a magas csoportlétszam (jelenleg, 26 f6- ennek a fele

lenne idealis)

- magatartasbeli problémak

- atanulmanyi hatranyok kompenzalasa
Szervezeti és egyéni kompetencidk: kommunikacids készségfejlesztés, konfliktuskezelés,
team munka, csoportvezetés moddszertana, prezentacids technikdk. Varhatd eredményként

emlithetd az er6forrasokra tamaszkodd pedagodgiai szemlélet kialakitasa, Uj egytttmdikodési
formak bevezetése.

A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkéze az egyéni képességek
feltérképezése, a fejlesztési torekvések kiértékelése, s6t a fejlesztésben résztvevék bevonasa
az értékelés, tovabbfejlesztés folyamataba. Ez lehet6vé teszi, hogy a fejlesztés szamara minél
inkabb felhaszndlhatd, a fejlesztésben résztvev6k szamdra érthetd visszajelzéseket
biztositsunk.

Egyéni képességek feltérképezésnek elengedhetetlen
eszkbze a mérés. A tanuldk komplex helyzetének
mérését végezziik évfolyamonként mas- mas terileten
(tanuldsi stilus, a tanulas motivumai, miveleti sebesség,
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szOvegértés-szovegalkotas, matematika-logika, szocialis kompetencidk mérés, szociometriai,
Onismereti mérést, iskolai motivacid). Tantargyi méréseket a szakiskola végzi nemcsak az
AJKSZP- programban résztvevék esetén is. Ezeket a méréseket azok a csoportok is
haszndljdk, ahol a tanuldk nincsenek a programban, igaz nem mindegyiket. Mérések el6tt
egyeztetnek a mérésiigyi csoport vezetGjével. A mérések az alapjai ez egyéni fejlesztési
terveknek, melyek egyénre szabottan késziilnek figyelembe véve, hogy a tanulénak mely
kompetencia terileteken fejlédnie. Ennek megfeleléen a tanuldkat kiscsoportos
foglalkozasokra iranyitjuk és elkészitjiik a tanuldk heti rendjét. Az elkésziilt terveket a
tanuldk és a szil6k is megismerik. A fejlesztési terveket negyedévente értékeljik, ha kell,
elvégezzik a korrekcidjat. Szoveges értékelést félévkor és évvégén készitlink, mely bekeril a
tanuldk kimeng flzetébe. Az értékelés alapja minGsité rendszeriink. A kovetkezd tanévben
egyéni megallapodasokat kotlink a tanuldkkal céljaik elérése, az iskolai tanulmanyok
zavartalan és az egyéni képességek minél szélesebb kor( fejlesztése érdekében. A kévetkez6
tanév feladata végzGs tanuldinknak karrierterv készitése.

Személyes képességek fejlesztése céljabol onismereti foglakozdsokat inditottunk csoportos
és egyéni foglalkozds keretében. Az Onismereti foglalkozdsokat két szakember tartotta:
pszicholdgus (csoportos- és egyéni foglalkozdsok), mentdlhigiénés szakember (kiscsoportos
foglalkozasok). Feladatuk a személyes és tarsas hatékonysag, a kommunikacids képességek
fejlesztése, a konfliktuskezelés, az egyéni foglalkozdsoké az életvezetési tanacsadas volt.

A koOzoOsség fejleszt6 és épité programok terepe a kollégiumban a csoportfoglalkozasok,
koz0s programok, kirandulasok- programhétvégék, hagyomanyos kollégiumi rendezvények, a
didk 6nkormanyzati tevékenység.

Az eszkozjellegli kompetencidk fejlesztését a milivészeti programok, a kommunikacids
képességek fejlesztését szolgald programok, informatikai didkkordk, nyelvvizsgara felkészité
foglalkozasok szolgdljak. A kollégium hagyomanyrendszerében és éves munkatervében
rendszerességgel szerepelnek milvészeti rendezvények, mdsorok, el6adasok. A
kommunikacios készségfejleszté foglalkozasok célja a tanuldk beszédstilusanak, szébeli és
irdsbeli kommunikacios képességeinek fejlesztése, a kulturalt szdhasznalat kialakitasa.
Ahhoz, hogy ezeket a célokat megvaldsithassuk, fejleszteni kellett a tanuldk érté olvasasat,
szokincsét és helyesirasi készségét is. Célul tlztlik ki, hogy tanuldinkat START ECDL
bizonyitvanyhoz juttatjuk, hogy a szakiskolai bizonyitvany mellett mas kvalifikacioval is
rendelkezzenek.

A szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetenciak hosszd idé alatt, lassan kialakuld
attitlidokbdél és képességekbdl éplilnek fel, s nagyon sokféle tartalmi teriilet ismereteit
olvasztjdk magukba. A hatdsok az évek soran olyan komplex tudassd és értékrenddé
allhatnak  6ssze, amely hozzajarulhat ahhoz, hogy az iskolabdl kikerul6
fiatalok kiegyensulyozott életet él5, boldog és egyuttal a
tarsadalom egésze szdmdra is hasznos feln6ttekké
valjanak. Szocialis kompetencia minden olyan tarsas
kompetencia, amely nélkil nem lehet sikeres az egyén
szocializacidja.
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A hdtrdnyos helyzetii tanulok eredményes nevelése és iskolai sikerességiik tamogatdsa
a Babus Joldan Kézépiskolai Kollégiumban a sziil6k bevondsdval

A kollégium a kompetencidk fejlesztésével, a tematikus csoportfoglalkozasokon olyan
tevékenységeket szervez, amelyek altal a tanuldk ismeretei bdviilnek, képességeik
gyarapodnak, attitlidjeik pozitiv iranyba formalédnak.

A kompetencia teriletek fejlesztése szempontjabdl fontos, hogy minden foglalkozas erésen
épitsen a tanuldk tapasztalataira, és az Gket korllvevd vilag aktudlis kihivasaira. A
foglalkozasok egészét athatja a projektszemlélet. Csak személykdzpontu, Ujszerl pedagodgiai
modszerek alkalmazdsaval lehet elérni a kivant fejleszté hatdst. A tanuldkkal k&zosen
Osszeadllitott — megvaldsitott tobb hetes projektek, a sokszinl témahetek és modularis
programok célja az atfogd, tevékenykedtetésen alapuld, alkalmazhaté tudds megszerzése.

Az IKT (infokommunikacids technolégia) eszkdzok alkalmazasi lehetéségeinek bdvitése, a
digitdlis irastudds fejlesztése elengedhetetlen feltétele a korszerl ismeret, tudas
megszerzésének, dtadasanak.

ELERNI KiVANT ATFOGO- ES RESZCELOK

Célunk a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, kiilonésen a roma tanuldk
iskolai sikereinek tamogatasa, felzarkdztatasa, integralasa, lemorzsolddasuk csokkentése.
Tovabba olyan pedagdgiai kornyezet biztositasa, mely lehet6vé teszi szocidlis és kulturalis
hatranyaik kompenzalasat. Ezen feladatok ellatdsanak pedagdgiai kérnyezete a kollégium,
ahol tanuldink szdmara olyan kozeget biztositunk, mely segitséget nyujt e célok elérésében.
A megvaldsitds alapja a szil6kkel valé egylttm(ikodés, illetve a partnerek megtaldlasa, akik
segithetik munkankat.

A kollégium szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a hatranyok lekiizdésében, hogy
esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a j0 minGségl tudashoz és ez
altal az életmindség javitasat, el6segitse a tarsadalmi mobilitast, fontos szerepe van a
felzarkdzas segitésében.

Tamogatjuk a tanuldsban elmaradt és a sajatos nevelési igényd tanuldkat, biztositjuk annak
esélyét, hogy a valasztott iskolaban eredményesen végezzék tanulmanyaikat.

A kollégiumi foglalkozdasok a kollégista személyiségének, erkolcsi habitusanak és
tudatossaganak, jellemének, identitdstudatanak, ©Onbizalmanak, felel6sségvallalasanak,
kozosségi tudatanak, képességeinek és érdekl6désének megalapozasa és fejlesztése.

Fontos szerepet jatszik a kollégium a tanuldas megalapozasaban, a tanuldashoz sziikséges
készségek és képességek, a kulcskompetenciak erdsitésében. Torekszlink a tanuldsi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a j6é teljesitményhez sziikséges pozitiv onértékelés
kialakitasara. Segitjik a mindennapi feladatokra torténé felkészulést.

A kollégium szellemi és fizikai kornyezetével, értékkozvetitésével kulturdlis és mentalis
hatranyokat pétol, ezzel versenyképessé teheti az igénybevevd fiatalokat. Egyre gyakrabban
keriilnek be a kollégiumba kozelrdl beutazo gyerekek a rossz csaladi koriilmények miatt.

A kollégiumoknak abban van szerepilik, hogy a
szECHENvl@

kistelepliléseken él6k és szocidlisan  hatranyos
helyzetliek esélyeit noveljék a tudashoz jutasban,
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
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a Babus Joldan Kézépiskolai Kollégiumban a sziil6k bevondsdval

(kozosségi, egyuttélési) készségeiket, értékrendjuket és az egyuttélés sordan adodo
konfliktusok megoldasara alkalmazott eljarasaikat.

A fejlesztés soran célunk a szocialis és kulturalis hatranyok mérséklése, az esélykilonbségek
csokkentése. Kollégiumunk feladatanak tekinti, hogy a program célcsoportjaihoz tartozé
gyermekeket dllamilag elismert szakképesitéshez segitse, a képz6 intézménnyel vald tandri
és szUl6i egylttm(kodés megszervezése és megvaldsitasa, az inkluziv pedagogiai kozeg
megteremtése a didkok lemorzsolddasanak elkeriilése érdekében.

A JO GYAKORLAT EREDMENYESSEGENEK MUTATOI

Jé gyakorlatunk eredményességének mutatdi a statisztikai adatok, amelyek negyedévente
keriilnek feldolgozasra. A tanulédi létszdmok alakulasa:
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Sikeres zdrovizsgat tett tanuldk ardnya a programon beliil:
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Az életben vald eligazoddshoz, a munka vildgdba valé helytdlldshoz elengedhetetlendl
szlikséges az altalanos készségek, képességek elsajatitasa. A programban elvarasunk, hogy az
évfolyamismétl§ tanuldk szama ne haladja meg a 10%-ot évente; a tanuldk 85%-a jusson
szakmahoz; az iskolai igazolatlan hidnyzasok szdma ne haladja meg az 5 6rat félévente;
tanuldink 80%-a rendelkezzen mas kvalifikacidval is (ECDL bizonyitvany).
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A hdtrdnyos helyzetii tanulok eredményes nevelése és iskolai sikerességiik tamogatdsa

ONERTEKELESI ELARASOK ES ESZKOZOK, VALAMINT A JO GYAKORLAT FENNTARTASAT SZOLGALO
LEPESEK

Elégedettségmérés, elemzés, értékelés, visszacsatolds. Intézményi elégedettség mérésére
tanévenként sor kerul (szl6k, tanuldk kdrében). A felmérés kiterjed a nevel§-oktatd munka
tartalmara, a kornyezeti feltételek min6&ségére, a kapcsolatrendszerre és a visszajelz6
rendszerre. A programon belil [év6k esetében a programmal vald elégedettséget is mérjik.
A kérdGivek feldolgozdsa és kiértékelése utan meghatarozasra keriilnek az erésségek és a
gyengeségek. A szolgaltatdsok szinvonaldnak emelése céljabdl a gyengeségek
kikliszobolésére intézkedési tervek kerilnek kidolgozasra.

Az adaptdld intézménynek nyujtott szolgdltatds elégedettségének vizsgdlata. Beérkezett
kérddivek elemzése, értékelése. Sziikség esetén maddositasi javaslatok kidolgozdsa. Mérési
terliletek: Partnerek elégedettségének mérése (hospitalé és mentoralt partnerek).

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamanak névekedése is indokolja a j6 gyakorlat
fenntarthatdsagat, valamint a kompetencia alapu oktatds tdmogatdsa a kilonboz6
kollégiumi tevékenységekkel (felzarkdztatas, tehetséggondozas).

A 10 GYAKORLAT MEGVALOSITASAHOZ ES MUKODTETESEHEZ SZUKSEGES FELTETELEK

Humdnerdforrds igény: nyitott, kezdeményezd és befogadd szemlélet. A nevelés
folyamataban és a feltételrendszer biztositdsaban az intézmény minden dolgozdja fontos
szerepet tolt be, de kulcsszerepilik a nevel6tanaroknak van. A nevel6testilet mind életkori
Osszetételben, mind szakos Osszetételben optimalis a feladatatok elvégzéséhez. Jellemz6 a
stabilitds, a tobbéves szakmai tapasztalat, a jol szervezett, nyugodt, lelkiismeretes, pontos
munkavégzés.

Az utdbbi évek fontos kihivdsa, a korabbi testiletre jellemzd értékek megtartasa és (j
elemekkel valé gazdagitasa. Fontos ez azért, hogy az intézmény sajatos arculata, a mintaadd
funkcid, a gazdag szabadidGs programkindlat személyi erGforrdsai biztositottak legyenek.
Nevelési elveinket, alapkdvetelményeinket, értékel6-mindsitd rendszeriinket a megvaltozott
tanuldi 6sszetételhez kell igazitanunk.

Targyi feltételek tekintetében papirtermékek, irodaszerek, nyomdai anyagok, elére
elkészitett szérdlapok, technikai eszk6zok (szamitdégép, nyomtatd, telefon).

A csaldd- és iskolalatogatdsok koltsége az utikoltség. Ezek a latogatdsok kidolgozott
utvonalterv alapjan zajlanak, az Utvonalak megtervezésekor fontos szempont a
koltségtakarékossag.

A kollégium éplilete 1989- ben kerllt atadasra. A
korultekint6, gondos karbantartasi munkak
eredményeként berendezése, helyiségei még mindig

Ujszerliek, esztétikusak. A vizesblokk korszer(sitésével i
SZECHE
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és a 2005. évben befejez6dott tetStéri bbvitéssel feltételeink tovabb béviiltek, az atlagosnal
jobb szintlek.

A targyi feltételek boévilését tette lehetévé, hogy évek 6ta sikeresen palydzunk a
Kozoktatasért Kozalapitvany pdlyazatain. Forrdsink bdévitésének egyik lehet6sége az ECDL
vizsgakozpont létrehozasa. Ezek a plusz forrasok biztositottak feltételeink tovabb béviilését.

A foglalkozasi termek butorzata megujult, minden tanuléban szamitégép all a tanuldk
rendelkezésére internet bekotéssel, szamitogépparkunk teljesen kicserél6dott, szabadidds
programkinalatunk az ijaszattal is bévilt. Elkezd6dott a fémszerkezetek cseréje, megujult a
kollégium auldja.

Tudatosan fejlesztettiik a nevel6munkdhoz sziikséges szakmai eszkOzeinket is. Jol felszerelt
studidt, 1 600 kotetes szabadpolcos kézi konyvtdrat hordozhatd nyelvi laborral, videotarral,
szamitastechnikai termet 17 szamitégéppel, internet bekotéssel, vendéglatdos gyerekeink
részére a szakmai igényeket kielégit6 kabinettermet, kondi és fittness termet alakitottunk ki.

A szabadid6s tevékenységek gazdagitdsdhoz kerékparok egyéb sportfelszerelések,
képességfejlesztd jatékok, folydiratok alinak a kollégistak rendelkezésére.

A SIKERES ADAPTACIO FOLYAMATA

Mindésitett referencia intézményként a jo gyakorlatok dtadasanak eredményessége fontos a
szamunkra. Célunk, hogy az atvevé intézményekkel atfogdéan, megismertessiik az atvenni
kivant jo gyakorlatot és annak alkalmazasat. Tovdbb4d, hogy a megszerzett ismeretek alapjan
az atvev6 képes legyen hatékonyan, sajat igényeinek megfelel6en alkalmazni a jé
gyakorlatot. Az adaptacié folyamatat dgy alakitotta ki, hogy mind a horizontalis, mind a
vertikalis szintl atvevd teljes mélységében, behatdan tanulmanyozza a jé gyakorlat
megvaldsitasat.

Intézménylink célja az atvevl személyi és targyi feltételeinek ismeretében a leghatékonyabb
adaptacids folyamat tdmogatasa.

A SZOLGALTATAS ELERHETOSEGENEK MODJAI

e Elektronikus: intézményi honlap (www.babusj-koll-hu)
e Személyes: helyben, a Babus Jolan K6zépiskolai Kollégiumban, Vasarosnamény
MENTORCSOPORT TAGJAI

e ajo gyakorlatok gazddja az intézményvezetd

e mentorcsoport végzi az atadast, segiti az adaptaciot

e a tevékenység a mentoralasi munkaterv alapjan
torténik

e tagok a referencia munkacsoportok szerint

tagozdédnak SZECHE
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HELYBEN TORTENG TAJEKOZTATAS MENETE
e Latogatds el6készitése
- az atvevd intézmény személyi és targyi feltételeinek felmérése
- az adottsagokhoz igazodé dokumentum csomag 6sszeallitdsa
e Avendégek fogadasa, intézménylink bemutatasa
- fogadd személyek: igazgatd vagy igazgatohelyettes
az AJKSZP munkacsoport vezetéje
esetleg egy AJKSZP-s csoportvezetd
- fogadd helyiség: kilon terem vagy déli emeleti tarsalgo (referencia terem)

e A ,JO6 gyakorlat” bemutatasa

prezentacio

a kapcsolédé dokumentumok megtekintése

kotetlen beszélgetés, felmerils kérdések

- pénzligyi kérdések tisztazdsa (szolgaltatas ara, fizetés maddja)

Az ERDEKLODO INTEZMENYBEN TARTOTT TAJEKOZTATO MENETE (MENTORALAS)
Az érdekl6dd intézmény felkeresése el6zetes id6pont egyeztetést kovetGen.
A ,j6 gyakorlat” prezentdlasa, dokumentumok bemutatdsa, felmerilé kérdések
megbeszélése.
Pénzigyi kérdések tisztdzasa.
Kapcsolattartas modjanak rogzitése (telefon, email)

A JO GYAKORLATOT ADAPTALOK SZAMARA ELOKESZITETT ES ATADASRA SZANT SZAKMAI
ANYAGOK ILLETVE AZ ADAPTACIOS FOLYAMAT TARGYI ES HUMAN EROFORRAS SZUKSEGLETEINEK
BEMUTATASA

A megvaldsitasban a tantestiilet valamennyi tagja részt vett.

A jo gyakorlat atadasanak forgatdkonyve:
o ElGkészit6 szakasz: kapcsolatfelvétel, mentordlasi terv ismertetése, elfogadasa,
szerz8déskotés
e Megvaldsitds, adaptacid: intézménylatogatas az dtado intézményben, a jé gyakorlat
bemutatasa, a dokumentumokba vald betekintés
e Megvaldsitas, projektterv készitése: Intézményi helyzetelemzés készitése, felelésok,
feladatkoréok meghatdrozasa
e Visszacsatolas (elégedettség mérés, mentori jelentés)
Az atadas folyamata az el6készité szakasszal kezd&dik, amely része a piackutatas és a
kapcsolatfelvétel. A megegyezést kdvetSen keriil sor a
hospitdlasra, ahol megtorténik a szerz6déskotés, az
intézmény és a Jo gyakorlat bemutatdsa. A mentor
szervezésével, iranyitasaval zajlik az adaptdacio folyamata
(intézménylatogatas, hospitalas, szakmai
dokumentumok atadasa, zard értékelés).
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A mentor az adaptdcié sordn folyamatosan kapcsolatot tart (telefon, személyes taldlkozé,
hospitalds) az intézménnyel és segiti a J6 gyakorlat atvételét.
A j6 gyakorlat szakmai produktumainak atadasa:

- Csaladlatogatas szempontrendszere, kérdGive, itemterve

- Atanuldk egyéni dossziéja

- Mérési csoport munkaterve

- Egyéni fejlesztési terv eljarasrendje

- Felvételi eljarasrend
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Babus Jolan Kozépiskolai Kollégium

Cim: 4800 Vasarosnamény, Kossuth ut 21.
Tel:/Fax: +36 (45) 470-429, +36 (70) 469-7563
E- mail: babusj-koll@freemail.hu

Honlap: www.babusj-koll.hu




