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AZ INTEZMENY ,,JO0 GYAKORLATANAK” BEMUTATASA

Egyéni fejlesztési terv készitése
A "Jo6 gyakorlat" célja (folyamatban és eredményben)

Az intézménylinkben 2007. szeptember 1- én beindult a Halmozottan Hatranyos Helyzetl
Tanulok Arany Janos Kollégiumi- Szakiskolai Programja. A program célja, hogy a
jelenleginél nagyobb aranyban tanulhassanak eredményesen a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok, szakképzésben — szakiskolaban - a legszegényebb, gyermekvédelmi ellatasban
részesiilo fiatalok a legképzetlenebb sziilok gyermekei koziil.

Ezen program egyik fontos eleme a tanulok egyéni fejlesztése, melynek fontos eszkoze az
egyéni fejlesztési terv készitése. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok sajatos egyéni
hattérrel ¢és eldélettel rendelkeznek, amely személyre szabott egyéni fejlesztéssel
kompenzalhato.

Az egyéni fejlesztési terv ,,j0 gyakorlatunkat” ajanljuk, azon az intézmények szamara, akik a
késobbiekben a tanuloik egyéni fejlesztésével kivannak foglalkozni, amennyiben
rendelkezésre allnak az intézményben a fejlesztéshez sziikséges egyéb feltételek. Az egyéni
fejlesztés tevékenysége igen Osszetett, sokrétii. A kidolgozott "jo gyakorlat", a folyamat
leirasat, miikodtetését, az intézményiinkben alkalmazott eljarast mutatja be.

A "Jo6 gyakorlat" megvaldsitasanak alapveté feltételei (helyi meghatarozas, terjedelem
idében, stb.)

A program bevezetésének ¢s mikodtetésének alapvetd feltétele, hogy milyenek a
rendelkezésre allo személyi feltételek, hogy a nevelOtestiilet tamogaté-e. A program
bevezetése kapcsan fontos mérlegelni, hogy a nevelGtestiileten beliil kik kapjanak kiilon
megbizatast, illetve varhatéan milyen tovabbképzéseken kell részt vennie a pedagdgusoknak.

A sikeres adaptaciohoz sziikséges egy programfelelds, aki vezeti, iranyitja, ellenérzi a
programot, rendszergazda, vagy informatikus, mérési értékelési csoportvezetd, csoportvezeto,
pszichologus, fejlesztdé pedagdgus €s/vagy gyogypedagogus, mentalhigiénikus, szaktandrok,
pedagbgiai asszisztens, gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds.

Az 1is jol lathato, hogy ezeket a feladatokat a kotelezd oOraszdmon beliil nem Ilehet
megvalositani tobblet ordra van sziikség. NevelOtestiiletiink esetében atlagosan minden
pedagogusnak heti hat 6rdja van.

A j6 gyakorlata megvaldsitasa a tanév egészét atoleli.

A "J6 gyakorlat" altal meghatarozott innovacio (annak meghatarozasa, hogy az atvevo
konkrétan mit kap? (projektterv, témahét leiras, tanterv, modulterv, stb.)

Az atvevd intézmény a tanulok egyéni fejlesztéséhez kap mintat. Kidolgozasra keriil az
intézményben a tanulok egyéni fejlesztésének terve eljarasrend formajaban, amely
tartalmazza; a célokat, feleldsoket, a kapcsolédd dokumentumokat, a folyamatleirast és a
hasznélat médjat.
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A "Jo6 gyakorlat" szakmai, pedagogiai jellemz6i

Az egyéni fejlesztési tervek alkalmazasaval a tanuldk, sziilok egyenld hozzaférését
igyeksziink biztositani a mindségi neveléshez, oktatashoz.

Az egyéni fejlesztés eredményessége érdekében a tanuldk és csaladi koriilményeik minél
sokoldalibb megismerésére toreksziink (csaladlatogatas).

Folyamatosan nyomon kovetjiik a tanulo teljesitményét, tevékenységét, amelyrdl visszajelzést
adunk a tanuloknak, a sziiloknek (sziiloi értekezlet, személyes, telefonos tajékoztatas, tanuloi
mindsités).

A sziilok bevondsa az egyéni fejlesztési terv készitésébe, a tanuloval kapcsolatos fejlesztd
tevékenység jovahagyasanak erejéig.

A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az egyéni képességek feltérképezése,
a fejlesztési torekvések kiértékelése, sot a fejlesztésben résztvevok bevondsa az értékelés
tovabbfejlesztés folyamatdba. Ez lehetové teszi, hogy a fejlesztés szaméara minél inkabb
felhasznalhato, a fejlesztésben résztvevok szamara érthetd visszajelzéseket biztositsunk.

Az egyéni fejlesztési terv készitését minden esetben komplex felmérés, helyzetfelmérés el6zi
meg. A bemeneti mérések egy része a tantargyi mérésekbdl all, amelyet az iskola végez. Ezek
a mérések a tantargyi felzarkoztatas alapjat képezik, majd a tanulmanyi eldmeneteltdl fliggden
keriilnek modositasra negyedévenként, illetve sziikség szerint.

A mérések masik részét képezik a programba belépd tanulok komplex helyzetének mérése
kozponti, standardizalt mérdeszkozok segitségével évfolyamonként (tanulasi stilus, tanulasi
motivacid, miveleti sebesség, matematika logika, szovegértés, iskolai motivacid, szocialis
kompetencia).

Ezeken tal megvasarolt szoftverek segitségével Onismereti €s szociometriai mérést végziink.

A mérések eredményei alapjan a fejlesztéshez sziikséges javaslatok kidolgozésra keriilnek. A
foglalkoztatds megkezdése eldtt, a felmérést kdvetden, pontos egyéni fejlesztési-, €és
foglalkoztatasi tervet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az egyén gyengeségeit €s
erdsségeit, a differencialas lehetdségeit, a fejlesztés varhatd rovid-, kozép- és hossza tavi
eredményeit, a fejlesztés iddtartamat, a fejlesztésben részt vevd segitd szakemberek
Osszehangolt, elére tervezett tevékenységét, a feliilvizsgalat modjat, iddpontjat. Tovabba
tartalmaznia kell a fejlesztés irdnyat, 1épéseit, modszereit, a foglalkoztatds formajat és
koriilményeit.

A "J6 gyakorlat" miikodésének leirasa (know-how)

- Egyéni fejlesztési terv eljarasrendjének feliilvizsgalata.

- Fejlesztd foglalkozasok tematikainak elkészitése.

- Egyéni tanuldi szerz6dés szeptemberben.

- Tanév eleji mérések (tantargyi, OFI kozponti, szociometria, onismereti, palyaorientacios,
Q).

- Fejlesztési terv készitése az adott teriileten.

- A fejlesztési terv alapjan tanuloi hetirend készitése.

- Egyéni fejlesztési terv kialakitasa a szakiskoldval kozdsen.

- A fejlesztési terv megbeszélése a tanuldval oktoberben.

- A sziild tajékoztatasa sziildi értekezlet keretében megtekinthetdség biztositasa.

Babus Jolan Kozépiskolai Kollégium | "

Cim: 4800 Vasarosnamény, Kossuth ut 21. = MAGYAROR‘SZAG MEGUJUL
Tel:/Fax: +36 (45) 470-429, +36 (70) 469-7563
E- mail: babusj-koll@freemail.hu

Honlap: www.babusj-koll.hu

A projektek az Eurdpai Unio
tdmogatasaval valosulnak meg.




£l .
Sk, TAMOP3.1.7-11/2-2011-0401

) SZECHENYI TERV

segitése a referencia értéki gyakorlatok atadasara”

=
@ é A "Babus Jolan Kézépiskolai Kollégium" felkésziilésének
£
2

TAMOP3.1.7-11/2-2011 Referencia-intézmények orszagos halézatanak kialakitasa és felkészitése

- Egyéni fejlesztési terv mukodtetése a szakiskolaval kozosen, sziikség esetén korrekcidja
havonta.
- Egyéni fejlesztési terv értékelése tanév végén.

Az jszeriiség rovid bemutatasa

2007 eldtt intézményilinkben nem alkalmaztunk egyéni fejlesztési tervet. Az AJKSZP
bevezetésével parhuzamosan tortént annak kidolgozasa, bevezetése kollégiumunkban. A
kidolgozott egyéni fejlesztési terv intézménylinkben jelenleg is miikodik.

A célesoport bemutatasa (korosztaly, specialis célcsoport)

Az intézményiinkben az Arany Janos Kollégiumi — Szakiskolai programban részt vevo
tanulok korében alkalmazzuk. Valamennyi tanulé halmozottan hatranyos helyzetli. Szamukra
sziikséges, hogy tervszerl fejlesztést folytassunk a projekt céljainak elérése érdekében. Ez a
fejlesztési terv barmilyen Osszetételi csoportban alkalmazhato.

A ,,J6 gyakorlat” és a referenciateriilet kapcsolata

Mint befogado pedagogiai gyakorlat integracios pedagogiai program alkalmazéasiban
mintaad6 intézmény, referenciahelyként az egyéni fejlesztési tervek alkalmazasaval a tanulok,
szllok egyenld hozzaférését igyeksziink biztositani a mindségi neveléshez, oktatashoz.

Az egyéni fejlesztés eredményessége érdekében a tanuldk és csaladi koriilményeik minél
sokoldalubb megismerésére toreksziink (csaladlatogatas).

Folyamatosan nyomon kovetjiik a tanul6 teljesitményét, tevékenységét, amelyrdl visszajelzést
adunk a tanuloknak, a sziiléknek (sziil6i értekezlet, személyes, telefonos tajékoztatas, tanuloi
mindsités).

A sziilok bevonasa az egyéni fejlesztési terv készitésébe, a tanuloval kapcsolatos fejlesztd
tevékenység jovahagyasanak erejéig.

A kompetencia alapu nevelési, oktatasi programot dtfogoan, mintaadoan alkalmazo
intézmény, referenciahelyként, a kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkoze az
egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések kiértekelése, sot a fejlesztésben
résztvevok bevondsa az értékelés tovabbfejlesztés folyamataba. Ez lehetévé teszi, hogy a
fejlesztés szdmara minél inkdbb felhasznalhato, a fejlesztésben résztvevOk szdmara érthetd
visszajelzéseket biztositsunk.

Az egyéni fejlesztési terv készitését minden esetben komplex felmérés, helyzetfelmérés eldzi
meg. A bemeneti mérések egy része a tantargyi mérésekbdl all, amelyet az iskola végez. Ezek
a mérések a tantargyi felzarkdztatas alapjat képezik, majd a tanulmanyi eldmeneteltdl fliggéen
kertilnek modositasra negyedévenként, illetve sziikség szerint.

A mérések masik részét képezik a programba belépd tanulok komplex helyzetének mérése
kozponti, standardizalt méréeszkozok segitségével évfolyamonként (tanulési stilus, tanuldsi
motivacid, miiveleti sebesség, matematika logika, szovegértés, iskolai motivacio, szocidlis
kompetencia).

Ezeken tul megvasarolt szoftverek segitségével onismereti €s szociometriai mérést végziink.

A mérések eredményei alapjan a fejlesztéshez sziikséges javaslatok kidolgozasra keriilnek. A
foglalkoztatds megkezdése eldtt, a felmérést kovetden, pontos egyéni fejlesztési-, €s
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foglalkoztatasi tervet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az egyén gyengeségeit és
erdsségeit, a differencialas lehetdségeit, a fejlesztés varhatd rovid-, kozép- €s hossza tava
eredményeit, a fejlesztés iddtartamat, a fejlesztésben részt vevd segité szakemberek
Osszehangolt, eldre tervezett tevékenységét, a feliilvizsgalat modjat, idépontjat. Tovabba
tartalmaznia kell a fejlesztés iranyat, 1épéseit, modszereit, a foglalkoztatds formajat és
kortilményeit.

A ,,J6 gyakorlat” eredményeinek bemutatasa

Az egyéni felfejlesztési terv készitésének hatdsa és eredményei tanuldink tanulmanyi
eldmenetelében mérheté le a legjobban. 9- 10. évfolyamon jol érzékelhetd a javitas a
fejlesztési munkanak koszonhetden. Kozosségé formalddnak, segitenek egymasnak nemcsak
a tanulméanyi munkéban.

Az egyéni fejlesztés eredményessége a visszamérési eredmények a tanuloéi, sziiloi
visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy 4ltaldban pozitiv. A pedagdgiai munka
eredményessége csak évek multan jelentkezik. A programban mar hirom éve résztvevod
tanuloknal azonban mar lathatok a pozitiv iranyu valtozasok, a szemléletiikben, a programhoz
valdé viszonyukban és hozzaallasukban. Az iskolai eredményesség mellett a nevelési
feladatok, a szocializacios folyamat dllando segitése és tamogatésa a legfontosabb feladatunk.

Az egyéni fejlesztési tervek készitése a pedagdogus kozosségétol innovativ munkat kdveteltek
meg, egylitt dolgozni tudast. A folyamatos fejlédés egyik alappillére volt az egyéni fejlesztési
terv készitéséhez segitséget nyujtd trénig €s az azdta folyamatos Onképzés, mely a
hatékonyabb munkat segiti.

A ,,J0 gyakorlat” tovabbfejlesztésének lehetoségei

A tovabbfejlesztés egyik lehetdsége az egyéni fejlesztési terv intézményi szintli alkalmazésa,
a mérési, fejlesztési teriiletek bovitése, valamint a tervezésben, megvaldsitasban a tanuloi
szlildi érdekeltség fokozasa.

2.3 J6 gyakorlathoz tartozo produktumok

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasadra munkacsoportot hoztunk létre. A megvalositasban a
tantestiilet valamennyi tagja részt vett. Kidolgozasra kertilt az egyéni fejlesztés eljarasrendje,
biztositottuk a sziikséges mérdeszkozok rendelkezésre allasat, amely beépiilt az intézmény
mindségiranyitasi programjaba, mérési tervébe.

2.3.1 Forgatokonyv, prezentacio

A j6 gyakorlat atadasanak forgatokonyve:

- El6készitd szakasz: kapcsolatfelvétel, mentoralasi terv ismertetése, elfogadasa,
szerzddéskotés

- Megvalositas, adaptacio: intézménylatogatds az atadd intézményben, a jo gyakorlat
bemutatasa, a dokumentumokba valo betekintés

- Megvalositds, projektterv készitése: Intézményi helyzetelemzés készitése, team
l1étrehozasa, felelésok, feladatkorok meghatarozasa, az adott intézmény egyéni fejlesztés
eljarasrend tervezetének kidolgozasa.

- Visszacsatolas (elégedettség mérés, mentori jelentés), kiterjesztés (a jo gyakorlat
megvalositasanak litemezése)

2.3.2 A tervezési-szervezési folyamat lépései
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A tantestiilet minden tagja részt vett a megvalositasban, kapott kiilon megbizatast. A
programhoz k&tddd, minden érintett pedagdégus munkakdri leirasat kiegészitettiikk azokkal a
feladatokkal, elvarasokkal, amelyeket megfogalmaztunk és elosztottunk a munkavégzés
soran.

A program bevezetésének elsd évében valamennyi kolléga részvételével intézményiinkben
tovabbképzésen vettiink részt a hatékony tanuldi megismerés cimmel. Itt kaptuk meg azokat
az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyeket késébb az egyéni fejlesztési terv készitése
soran alkalmaztunk. Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasara egy munkacsoportot hoztunk
1étre. Kidolgozasra keriilt az egyéni fejlesztési terv eljarasrendje, dokumentécidja.

A munka menete a kovetkezok szerint miikodott:

- acsaladlatogatas tapasztalatainak 0sszegzése (patronald tanar, csoportvezeto)

- amérések Osszegzése (mérési csoport)

- egyéb a tanuldrol szo616 fontos informacidk (patronald tanar, csoportvezetd)

- fejlesztési teriiletek meghatarozasa (fejlesztést végzo)

- az egyéni fejlesztési terv rogzitése (csoportvezetd)
sziilovel €s a tanuldval a fejlesztési terv ismertetése (csoportvezetd)

Varhato feladatok:

- A nehézségek feltarasai

- A tanulasi stilusok és szokésok feltarasa

- Jo tanulasi modszer megtalalasa

- Ki fogja elvégezni a fejlesztéseket, milyen gyakran €s hol?

- Osztdnzé célok a tanulok eldtt

- Folyamatos a korrekcid: miért nem sikeriilt elérni a kitlizott célt, vagy ha sikeriilt, akkor a
gyermek képességeit megfelelden igénybe vette-e

- Gondoljuk végig, hogy vannak-e megvaldsithaté alternativak, mas lehetdségek

- Egyiittmlikodés az iskolaval

Kapcsolodo feladatgytjtemények, foglalkozasi tervek, médiaelemek stb.
- Fejlesztd foglalkozasok tematikai

- Meérések- értekelések

- Mulasztasi és haladasi napld

- Neveldi feljegyzések, emlékeztetok

- Beszadmolok, jelenléti ivek

- Fejlesztési dosszié

- Egyéni fejlesztési terv, amely a fejlesztési dosszié része

Visszacsatolas eszkozei (a ,,jo gyakorlat” ellenérzési, mérési eszkozei)
e Partneri elégedettségméro eszkozok
A ,,J 6 gyakorlat” atadasanak elégedettség mérése a partnerek korében.
hospitéléas soran
- szakmai programokkal valo elégedettség
- résztvevok elégedettsége
- klima vizsgalat
e Teljesitményméro, értékeld lapok
- Atado intézmény tevékenységének értékelése

- Mentor tevékenységének értékelése kérddiv
- Eredményesség
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E segitése a referencia értéki gyakorlatok dtadasara

TAMOP3.1.7-11/2-2011 Referencia-intézmények orszagos halézatanak kialakitasa és felkészitése

A ,,J6 gyakorlat” atadasa, kapcsolddo szolgaltatasok

Az atadas folyamata egy elokészitdé szakasszal kezdddik, amely része a piackutatds és a
kapcsolatfelvétel. A megegyezést kovetden kerlil sor a hospitalasra, ahol megtorténik a
szerz0déskotés, az intézmény és a ,,JO gyakorlat” bemutatasa. A mentor szervezésével,
iranyitasaval zajlik az adaptacio folyamata (intézménylatogatas, hospitalas, szakmai
dokumentumok atadasa, zaré értékelés), amely eredményeként 1étrejon az adott intézmény
felvételi projekt terve.

A ,,Jo gyakorlat” meghirdetése, piackutatds

A ,,J0 gyakorlat” meghirdetése az Oktatasi Hivatal honlapjan, intézmény honlapon, referencia
intézményi haldzaton keresztiil, Kollégiumi Szakmai Erdekvédelmi Szovetségen keresztiil
(Kollégium cimi 0jsag). Piackutatas a kollégiumok korében (korlevél, telefonos megkeresés),
illetve més kdzépfoku intézményekben is.

Intézménylatogatas, hospitalas, visszacsatolo megbeszélés
Az intézmény és ,,J6 gyakorlat” bemutatasa; intézmény bejardsa, prezentacio.

A ,,Jo gyakorlat” szakmai produktumainak ataddsa, konzultdacio

Egyéni dosszié tartalma

- Tanul6 adatai

- Iskolai adatok

- Iskolai orarend és heti foglalkozési rend

- Egyéni fejlesztési terv

- Szoveges értekelés, iskolai és a kollégiumi munkarol félévkor és évvégén
- Karrierterv

- Kapcsolattartas (sziild, osztalyfénok/mentor, szaktanar, gyakorlatvezetd, patronus)
Az egyéni fejlesztési terv tartalmi elemei

- Kompetencia teriiletek megnevezése

- Fejlesztési teriilet/foglalkozasok megnevezése

Fejlesztés tervezése: mérési eredmények, fejlesztési feladatok, fejlesztési célok, fejlesztés
intervalluma, fejlesztés ideje, fejlesztést végzo pedagogus, felelds, értékelés, eredmény.

Az adaptdacios folyamat tamogatdsa, mentordlds

A mentor az adaptacié soran folyamatosan kapcsolatot tart (telefon, személyes talalkozo,
hospitalas) az intézménnyel és segiti a ,,JO gyakorlat” atvételét.

Zaro értékelés az adaptacios folyamat befejezése utdan

Mentori jelentés (visszacsatolds) az adaptacids folyamat eredményeirdl.
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